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1. Положение общества в отрасли

На территории Южного федерального округа действует большое
количество компаний по производству нерудных строительных материалов
(НСМ), одной из которых, является открытое акционерное общество
<Карьероуправление <<В енцы-Заря>.

Открытое -акционерное общество <Карьероуправление <<Венцы-Заря)
(сокращенное наименование: ОАО (КУ <<Венцы-Зарл) является коммерческой
организацией, созданной в соотв€тствии с Гражданским кодексом РФ,
Федеральным законом РФ (Об акционерных обществаю>, другими
законодательными актами Российской Федер ации. Общество зарегистрировано
Постановлением главы администрации Гулькевичского района от б мая
199б года JЮ 38З и внесено в Единый государственный реестр юридических лиц
18 сентября2002 года.

Основной целью хозяйственной деятельности ОАО (КУ <<Венцы-Заря)

является добыча и переработка песчано-гравийной смеси для получения
мытого фракционного щебня, |равия, песков различного модуля крупности и

смеси для строительных работ.
В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в

целом, так и на деятельность общества, можно указать следующее:
- р€ввитиестроительнойиндустрии;
- периодически меняющееся соотношение спроса и предложения

нерудных матери€Lпов на рынке;
- нестабильная ситуация на финансовых и товарных рынках.
Общие" тенденции рztзвития промышленного производства нерУДнЫХ

строительных матери€шов в отчетном году ОАО (КУ <<Венцы-Заря> оцениВаеТ
как умеренно оптимистичные, что связано со следующими событияМи, коТОРЫе

произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:
- ростуровняинфляции;
- рост цен на ГСМ, электроэнергию, изделий из мет€Lпла и ПрОЧИе

комплектующие.
По мнению органов управления общества, тенденции развития ОАО <КУ

<<Венцы_Заря) в целом соответствуют общеотраслевым тенденцияМ, ЧТО

связано со следующими факторами:
- природными (сезонность);
- техническими (износ основных фондов, дорогостоящие метzllrлоизделия

и прочие кdмплектующие);
- организационными (реализация планов производства и поставок

нерудных строительных матери€шов в условиях конкурентного рынка с Учетом
фактора сезоннос ти и вариантов транспортировки продукции потребителям);

- экономическими (объемы производства продукции, себестоимостЬ, цеНа
продукции);

- нормативно-правовыми (лолговременная процедура по оформлению
земельных )л{астков под разработку согласно нормативно-правовых аКтОВ В

области градостроительного законодательства, земельного законодателЬсТВа И

закона о <Недрах>).



Отлаженное производство ОАО кКУ <Венцы-Зарп позволяет выпускать
по желанию клиента различные фракции щебня и |равия для железобетонных
изделий, оптим€Lпьные смеси песка, щебня и гравия для дорожного
СТРОиТелЬства. Продукция, выпускаемая обществом соответствует ГОСТ,
Прошла экспертизу по показателям радиационной безопасности и гамма-
СПектрометрический анализ. Качество продукции подтверждено независимыми
строительными лабораториями.

ОАО (КУ <<Венцы-Заря> неоднократно признавалось лучшей
СТроительноЙ организациеЙ предпри}тиЙ строЙиндустрии <Росагропромстроя),
являлось лауреатом и победителем краевого конкурса <Лидер экономики
Кубани>. За период работы за предприятием утвердилась репутация солидного
И надежного партнера. Потребителями НСМ, выпускаемых Обществом
являются предприятия р€lзличных субъектов РФ: Краснодарского края,
Ставропольского края, Ростовской области.

2. Приоритетные направления деятельности общества

Основными видами деятельности общества являются:
- разработка гравийных и песчаных карьеров;
- производство изделий из бетонадля использования в строительстве;
- производство товарного бетона;
- производство сухих бетонных смесей;
- производство деревянных строительных конструкций и столярных

изделий;
- предо.ставление услуг в области рыболовства.

Приоритетным направлением деятелъности ОАО (КУ <<Венцы-Заря>>

является разработка гравийно-песчаных карьеров (ОКВЭД 08. 12).

ОАО (КУ <<Венцы-Заря> имеет лицензии на следующие виды
деятельности:

1. На право пользования недрами КРЩ Ns 0l820 ТЭ.
2. Производство маркшейдерских работ ПМ-30-00tа27 @).
3. На право пользования недрами КРЩ J\Ъ 03495 ВЭ.
4. На осуществление медицинской деятельности Jф ЛО-23-0 l -006885.

3. Отчет Совета директоров о результатах развития общества по
приоритетным направлениям его деятельности

Основным направлением деятельности ОАО (КУ кВенцьгЗаро является

разработка гравиЙно-песчаных карьеров. Совет директоров оценивает итоги
рЕввития общества по приоритетным наrтравлениям его деятельности в
202t году как удовлетворительные, В течение этого периода своей
деятельности ОАО (КУ <<Венцы-Заря>>, сумело обеспечить функционирование
компании с прибылью 684 тыс. рублей по итогам отчетного года.

Выпуск продукции в- 2O2t году составил 83,1 тыс. lll' на сумму

4

6876,7 тыс. руб., (см. Таблица JФ 1).



Таблица J\b 1

наименование
продукции

Количество (тыс.м') Сумма (тыс.р.)

песок б8,3 5108,2

смеси 14,8 1708,5

i

За2021 год получена ба_пансовая прибыль в сумме |466 тыс.р.
Выручка от продажи товаров, продукции,

работ, услуг составила
(в том числе нерудные)
Полная себестоиN{ость проданных товаров,

47884 тыс.р.
47606 тыс.р.

44481 тыс.р.продукции, работ и услуг
В результате получена прибыль от реitлизации в сумме 3403 тыс.р.
Затраты на 1 руб. ре€tлизованной продукции составили 93 коп.

Показатели Финансово-хозяйственной деятельности за 2021, г.

1. Коэффициент износа основных средств 8З,2 ОА

2. Коэффициент годности основных средств 16,8 ОА

3. Чистая прибыль б84 тыс.р.
4. Рентабельность продаж 7,6 Уо

5. Коэффициент текущей ликвидности 2,З Оh

6. Чистые активы 62З45 тыс.р.

Таблица Ns 2
наименование 2020г. (тыс.р.) 202lг. (тыс.р.)

Затраты на производство 72579 4448ll

Таблица J\Гs 3

наименование Единица измерения показатель

Среднесписочная численность Человек з2,з

Фонд заработной платы Тыс. руб. |7I28

Среднемесячная з/п одного работника Руб. 370з5



,Щинамика кредиторской и дебиторской задолженности отражена в
таблице Ns 4.

Таблица JS 4
наименование 2018г.

(тыс.р.)
2019г.

(тыс.р.)
2020г.

(тыс.р.)
2021г.

(тыс.о.)

Кредиторская
задолженность

2зl7| з1249 з7622 зз39 1

,Щебиторская
задолженность

2з2I7
i

2541'6 30ззб 31418

Просроченной кредиторской задолженности нет.
За 2021 год в ОАО (КУ кВенцы-Заря> применялся общий режим

налогообложения и было начислено н€tпогов и сборов во все уровни бюджета в
сумме 28980 тыс. рублей. Просроченной задолженности по платежам в бюджет
нет.

Федеральным законом <Об акционерных обществах> Совету директоров
отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в

формировании и реаJIизации стратегии развития Общества, а так же в
обеспечении его успешной финансово- хозяйственной деятельности.

Совет директоров ОАО (КУ <<Венцы-Заря) избирается ежегодно общим
собранием акционеров кумулятивным голосованием, на срок до следующего
годового общего собрания акционеров. Количественный состав Совета
директоров определяется Уставом общества. Согласно действующей редакции
устава количёственный состав Совета директоров -7 человек.

Решением годового общего собрания акционеров от 4 мая 2021 года
(Протокол от 07.05.2021г. Jф 1) избран Совет директоров в следующем составе:

Апресян Людвик Васильевич;

,.Щеревянко Владимир Николаевич;
Хtурба Сергей Петрович;
Манжола Николай Николаевич;
Шмыгленко Владимир Анатольевич;
Штокман Алексей Леонардович;
Ямалов Игорь Вильевич.

На заседании Совета директоров ОАО (КУ <<Венцы-Заря>>, состоявшемся
5 мая 202| года, председателем Совета директоров избран Ямалов Игорь
Вильевич.

Основная компетенция Совета директоров включает определение
стратегии, контроль над финансово-хозяйственной деятельностью общества,
контролъ над соблюдением Обществом действующего законодательства,
обеспечение реализации прав акционеров, мониторинг и контроль над

деятелъностъю исполнитеJIьных органов, а также рассмотрение вопросов,
связанных с подготовкой к годовому общему собранию акционеров в строгом
соответствии с требованйями Федерального закона (Об акционерных
обществах>) и устава общества.

1.

2.
aJ.

4.
5.

6.

7.



За отчетный год члены Совета директоров и единоличный
исполнительный орган общества активно отслежив€lли тенденции развитияоАо (кУ <<Венцы-Заря>>, оператиВно предПринимztли меры и своевременно
решали все вопросы производственной необходимости. Членами Совета
директороВ своевременно проводится мониторинг цен и потребительского
спроса на производимую обществом продукцию, что, не смотря на рост
конкуренции, приводит к удержанию положения и сохранению статуса одо(ку <венцы-заря> как широко известного предприятия в сфере цроизводства
неруднЫх строительныХ матери€LЛов на рынке Краснодарского края.

в отчетном 2021 году было пфведено б заседаний Совета директоров и
однО годовое общее СобранИе акциоНеров. В рамках подготовки к общему
собранию акционеров Совет директоров на своих заседаниях определил список
кандидатур для голосования по выборам в органы управления и контроля в
оАО (кУ <<Венцы-Заря>>, рассмотрел и рекомендовЕtл для утверждения годовой
отчет, годовую бухга_гrтерскую (финансовую) отчетность Общества за 202l год,
рассмотрел заключение аудитора и заключения ревизионной комиссии по
результатаМ проверкИ проекта годовогО отчета И годовоЙ бухгалтерской
(финансовой) отчетности общества за 202r ГоД, утвердил процедурные
вопросы, связанные с подготовкой и проведением собрания.

члены Совета директоров непосредственно отслеживают нормы
действуЮщегО законодательства и предпринимают меры направленные на
своевреМенное реагирование в области изменений действующих
законодательных актов. Указанные меры позволяют Обществу четко
скоординироватъ работУ в рамках действующего законодательства РФ.

вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается
прозрачноЙ дЛя акционеров.

4. Информация об объёме ка)цдого из использованных обществом в
отчетном году видов энергетических ресурсов

В ТеЧеНИе отЧетного года ОАО (КУ <Венцы-Заро для реализации своей
хозяйственной деятельности использов€UIо три вида энергетических ресурсов,
которые приведены в таблице Jtф 5.

Таблица J\Ъ 5
наименование Единица

измерения
количество

в HaTypzlJIbHoM
выражении

Сумма, руб.

1 2 з 4
Электрическая

энергия по покч}заниям

учета приборов

Тыс.

квт.ч.

757,4 5 199506

Бензин л 655 1 294240

,.Щизельное топливо л 29,7,72 1308410



5. Перспективы развития общества

номером 23:06:1701000:371 площадью
земли промышленности, транспорта,

в 202I годы горные работы оАо кКУ <<Венцы-Заря>> производились на
земельном участке с кадастровым
267З14 кв.м., категория земель
энергетики и т.д.

к перспективам развития на 2022 год относится ведение работ согласно
плана р€ввития горных работ и проекта разработки и рекультивации
венцовского участка Гулькевичского месторождения пгс открытого
акционерного общества <карьероутравление <венцы-заря>>, рекультивация
ранее отработанных земельных участков с сопутствующей добычей полезного
ископаемого, оформление земельных участков для последующей разработки
месторождения полезных ископаемых. особое внимание будет уделено
снижению затрат предприятия.

б. Отчет о выплате объявленцых (начисленных)
дивидецдов по акциям общества

на годовом общем собрании акционеров 4 мая 2o2l года (протокол от
07.05.202Iг. J\Ъ 1) по результатам 2020 финансового года, было принято
решение О выплате дивидендов по размещённым акциям. Щивиденды
начисляются по обыкновенныМ акциям, в р€вмере 1785 (одна тысяча семьсот
восемьдесят пять) рублей на одну акцию.

По результатаМ работы 2020 года в 2021 году общая сумма начисленных
дивидендов составила 400б 4З25 рублей,

в т.ч.
- ДИВИДеНДЫ, НаЧИСЛеННЫе Н.Щ - Банк СОЮЗ (акционерное общество):

872|510 руб.;
- дивиденды, начисленные российским юридическим лицам

1501185 руб.;
- дивиденды физическим лицам, резидентам РФ -2984|630 руб.

Сумма выплаченных дивидендов в 2021 году составила 3560З676 руб., в
т.ч.

- Российским юридическим лицам - 1306172 руб.;
- НД - 8721510 руб.;
- физическим лицам - 25575994 руб.

,7. Описание осцовных факторов риска, связанных
с деятельностью общества

ОАО (КУ <<Венцы-Заро сопряжена со следующими

1. Отраслевые факторы риска - зависимость от сроков переоформления
земельных у{астков под разработку.

2. МаКРоЭкономические риски - это риски, связанные с нестабильностью
СИТУаЦИИ На финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковских
процентов, н€Lпоговых ставок.'

,Щеятельность
рисками:



Макроэкономические риски обусловлены изменениеNI уровня следующих

групп экономических показателей: уровень инфляции; рост цен на гсм,

электроЭнергию, мет€LIIЛ и прочие комплектующие,
3. Возможные финансовые риски, отражающиеся на

(кУ <<Венцы-Зарл> регулируются уровнем устанавливаемых
- Зарп цен на производимую продукцию.

8. Отчет о крупных сделках и сделках, в совершении которых
имеется заинтересованность

В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ (Об

акционерных обществаю> крупными сделками, а также иных сделок, на

совершение которых в соответствии с уставом одо (ку <<венцы-заря>

распросТраняется порядок одобрения крупных сделок, не совершаJIось,

в 202]I году совершены две сделки, признаваемые в соответствии с

законодатеJIьством об акционерных обществах сделками, в совершении

которых имеется заинтересованность.
отражена в приложении ]ф 1 к настоящему

деятельности ОАО
ОАО (КУ ((Венцы

Информация по данным сделкам
годовому отчету.

9. Информация о составе Совета директоров
ОАО (КУ (Венцы-Заря>>

Совет директоров Общества в период с 01.01 .202Iг. по Зt.12.202]Iг.,

осуществлял свои функции в следующем составе:

ямалов Игорь Вильевич (председатель Совета директоров)
Годрождения: t967
сведения об образовании: высшее, специ€шьность инженер механик;

второе высшее, специаJIьность юрисконсульт,
Место работы: ОАО кКУ <<Венцы-Заря),

Наименование должности по основному месту работы: заместитель

генералъного директора.
,Щоля в уставном капит€tле общества 42,88 О/о,

,Щоля принадлежащих лиЦУ обыкновенных акций общества 42,88 уо.

в от.iетный период сделок по акциям общества не соверш€ш,

Апресян Людвик Васильевич
Годрождения: 1964
Сведения об образовании: среднее.

Место работы: ОАО (КУ <Венцы-Заро.
наименование должности по основному месту работы: сторож бригадир.

,Щоля в уставном капитаJIе обществаOYо.

,ЩолЯ принадлежащих. JIицу обыкновенных акций общества 00lо.

в отчетный период сделок по акциям общества не соверш€tл.



Щеревянко Владимир Николаевич
Годрождения: \96З
Сведения об образовании: среднее.
Место работы: ОАО (КУ <Венцы-Заря).
Наименование должности по основному месту работы: вахтер бригадир.

,.Щоля в уставном капит€Lпе обществаOYо.

,Щоля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества 0Оlо.

В отчетный период сделок по акциям общества не соверш€Lл.

Журба Сергей Петрович
Год рождения: 1978
Сведения об образовании: высшее, специ€Lльность <Технологические

машины и оборудование).
Место работы: ОАО (КУ <<Венцы-Заро.
Наименование должности по основному месту работы: начальник TPI_{.

,.Щоля в уставном капитаIIе общества0 О/о.

,Щоля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества 0 0/о.

В отчетный период сделок по акциям общества не совершап.

манжола Николай Николаевич
Год рождения: 1959
Сведения об образовании: средне-специагIьное, специuLльностЬ ТехНИК

механик.
Место работы: ОАО (КУ <<Венцы-Заря).
НаименЬвание должности по основному месту работы: главныЙ МехаНИК.

,Щоля в уставном капит€tltе обществаOYо.

Щоля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества 0Оlо.

В отчетный период сделок по акциям общества не совершап.

IIIмыгленко Анатолий Владимирович
Год рождения: 1965
сведения об образовании: среднее профессион€шьное, техник-технолог.
Место работы: ОАО (КУ <Венцы-Заро.
наименование должности по основному месту работы: нач€шьник

административно-хозяиственного участка.
,Щоля в уставном капит€Lпе общества 0 О/о.

,,Щоля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества 0 О/о.

В отчетный период сделок по акциям общества не соверш€lл.

IIIToKMaH Алексей Леонардович
Годрождения: |965
Сведения об образовании: среднее.
Место работы: ОАО (КУ <<Венцы-Заря).
наименование должности по основному месту работы: слесарь-
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10. Сведеция О лице, занимаЮщеМ должцоСть (осуществляющем функции)

,щоля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества 0 о/о.

В отчетный период сделок по акциям общества не соверIцшI.

единоличцого исполнительцого органа акционерпого
В соответствии с уставом Общества, полномочия

исполнительного органа осуществляет генер€Lльный директор.
Коллегиальный исполнительный орган уставом

общества

единоличного

Общества не

образование высшее,

предусмотрен. 
i

ГеНеРаЛьныМ директором ОАО (КУ <Венцы-Заря> является Ващенко
Константин Щмитриевич, \976 года рождения,
специ€Lльность: горный инженер - маркшейдер.

ВаЩенКо Константин Щмитриевич работает в ОАО (КУ <<Венцы_Заря>>, с
авryста 2010 года, в должнОсти главНого инженера - с октября2011 года.

Решением Совета директоров ОАО (КУ <<Венцы-Зарп (протокол от
29 аПРеЛЯ 20|6 года J\b 1) Ващенко Константин Щмитриевич избран
генеральным директором ОАО (КУ кВенцы-Заро сроком на три года.
Приступил к исполнению обязанностей генер€Lльного директора
С 1 Мая 2016 года, согласно прик€ву от 29.04.2016 J\Ъ 58. По истечении срока
трудового договора29 апреля20|9 года уволен.

Решением Совета директоров ОАО (КУ <<Венцы-Заро (протокол от
30 аПреля 201'9 года JYs 11) Ващенко Константин .Щмитриевич избран
ГеНеР€LлЬным директором ОАО (КУ <Венцы-Зарл. Приступил к исполнению
ОбЯЗанностеЙ генер€tльного директора с З0 апреля 2OI9 года по 29 апреля
2022 года, согласно приказу от 30.04.2019 J\Ъ 28.

В Уставном капитале Общества не участвует, обыкновенными акциями
Общества не владеет.

11. Основные положения политики акционерного общества в области
вознаграждения и компенсации расходов, а также критерии

определения и размер вознаграждения и компенсаций расходов,
ВыПлаченных членам Совета директоров Общества в течени е 202l года

Коллегиальный исполнительный орган устагом ОАО (КУ <<Венцы-Заря>>
не предусмотрен.

Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как
фИКСированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым
ДОГОВОРОм, тOкже выплачиваются дополнителъные выплаты, премии, надбавки.

ОТДельно размер вознаграждения единоличного испоJIнительного органа
Не Раскрывается в соответствии с Положением о раскрытии информации
ЭМиТентами эмиссионных ценных бумаг (Положение Банка России от
27.03.2020 Jф 7I4-П "О раскрытии информации эмитентами эмиссионных
ценных бумаг").

Компенсации расходов единоличного исполнительного органа за
осуществление им соответствующих функций не осуществляются.

По решению общего ообрания акционеров членам совета директоров
Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться
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вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением
ими функций членов совета директоров общества. Размеры таких
вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания
акционеров.

На годовом общем собрании акционеров 4 мая 2021' года (Протокол от
07.05.2021г. J\гs 1), принято решение о выплате вознаграждения членам Совета
директоров за осуществление ими соответствующих функций в виде
единовременной выплаты, председателю Совета директоров принято решение о
выплате вознаграждения ежемесячно.

В 202| году совокупный размёр вознаграждений по Совету директоров,
(включая заработную плату членов органов управления акционерного
общества, являвшихся его работниками, премии, вознаграждениrI, отдельно
выплаченные за участие в работе соответствующего органа управления) а также
иные виды вознаграждений, которые были выплачены акционерным обществом
в течение отчетного года), составил 2 460 000 рублей.

Размер компенсаций расходов членам совета директоров общества в
отчетном периоде не устанавливаJIся, компенсации расходов не
осуществлялись.

12. Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций
кодекса корпоративного управления

Обществом официaпъно не утвержден кодекс корпоративного управления
или иной ан€Llrогичный документ, однако ОАО (КУ <<Венцы-Зарп обеспечивает
акционерам все возможности по участию в управлении обществом и
полуrению лнформации о деятелъности общества в соответствии с
Федеральным законом <<Об акционерных обществах), Федеральным Законом
<<О рынке ценных бумаг> и нормативными актами Банка России.

Единоличный исполнительный орган Общества действует на основании
Устава общества. Акционеры общества обеспечены надежными и
эффективными способами учета прав собственности на акции, имеют право

участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее
важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.
Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами. Практика
корпоративного управления обеспечивает равное отношение к акционерам,
владеющим равным числом акций одного типа (категории), контроль

финансово-хозяйственной деятельности Общества с целью защиты прав и
законных интересов акционеров. Все акционеры имеют возможность полу{ать
эффективную защиту в случае нарушенияих прав.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность
об Обществе.свободного и необременительного доступа к информации

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию,
в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности,
об управлении обществом. Основным принципом построения обществом
взаиNIоотношений с акционерами является разумный баланс интересов
общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества,
заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.
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УТВЕРЖ!ЕН:
Советом директоров
Открытого акционерного общества
<<Карьероуправление <<Венцы-Заря>
<<4>> мая 2022 r.
Протокол от <<5>> мая2022r. ЛЬ 7

Приложение ЛЬ 1

к годовому отчету по результатам
работы за 2021 год

овета директоров

/Ямалов И.В.l

отчЕт
о заключенных ОАО <<КУ <Венцы-Заря>> B202l году сд€лках,

в совершении которьж имеется заинтересованность

J\ъ

пlп
Стороны, предмет, цена и

иные существенные условия сделки
Орган, принявший

решение об
одобрении

1 Стороны сделки: одо <КУ <Венцы-Заря> (Заимодu"ецl 
"ооо ктл> (заемщик), в лице генерirльного директора

Яма-пова А.в., заключили договор денежного займа от
11.0|.202lг. Jtlb б/н, согласно которому Заимодавец передал
ЗаемщикУ денежные средства в размере 7 000 000 (семь
миллионов) рублей. Сумма займа возвращена Заемщиком в
срок, предусмотренный договором до 25,0|.2021r.

Совет директоров
(протокол совета
директоров от
11.01.2021г. JФ 3).

2. Сторонш сделки: ОАО кКУ кВенцы-Заря> (Заимодавец) и
генеральный директор ОАО кКУ <Венцы-Заря> (Заемщик)
заключили договор беспроцентного займа от 22,09.202Ir.
Jф 1, согласно которому Заимодавец передал Заемщику
денежные средства в размере 600 000 (шестьсот тысяч)
рублей. Сумма займа возвращается Заемщиком путем
вЕесения ежемесячных платежей, полный возврат суммы
щЦща предусмотрен договором в срок до 31 .12.2022г.

Совет директоров
(протокол совета
директоров от
21.09.202Iг. Nч 3).

Генеральный директор Ващенко К.!.


